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RESOLUCION N° —

Luis Anibal Medina Altamirano
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

CONSIDERANDO:

Que, el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en su articulo
1.2.69 prevé que “Las empresas publicas metropolitanas son personas juridicas
de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa, de gestién y con
potestad coactiva, cuya constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion,
escision y liquidacion se regula por la ley de la materia, las ordenanzas y las
disposiciones contenidas en este capitulo.”;

Que, el articulo 1.2.88 letra i) de la citada norma legal, sefiala que es atribucién del
Gerente General, delegar atribuciones a funcionarios de la Empresa, dentro de
la esfera de su competencia;

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, de
conformidad con el articulo 1.2.122 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito fue creada con el objeto de “disefiar, planificar,
construir, mantener, operar y, en general, explotar la infraestructura de los
sistemas para la captacion, conduccion, produccién, distribucién y
comercializacion de agua potable; la recoleccion y conduccion de aguas lluvias;
y, la recoleccidn, conduccion y tratamiento de aguas servidas; prestar servicios
publicos a través de la infraestructura a su cargo; coordinar el mantenimiento
de las fuentes hidricas, de conformidad con el ordenamiento juridico nacional
y metropolitano; aprovechar los recursos hidricos como la utilizacién de la
energia potencial almacenada en los embalses y caidas de agua para
generacion de electricidad; y, las demds actividades operativas y de prestacion
de servicios relativas a las competencias que le corresponden al Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, de conformidad con el ordenamiento juridico
nacional y metropolitano, en el dmbito de la gestion del agua potable y
saneamiento. (...)";

Que, envirtud de lo establecido en el articulo 11 numerales 1 y 4 de la Ley Orgdnica
de Empresas Publicas, el Gerente General es el representante legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica y es responsable de la administracion de la
empresa, correspondiéndole velar por su eficiencia empresarial;

Que, el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 68, transferencia de la
competencia, dispone que “La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
drganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacién, descentralizacién 'y
desconcentracion cuando se efecttien en los términos previstos en la ley.”;

#

Av. Mariana de Jesis entre Italia y Alemania- PBX: 2994-400 www.aguaquito.gob.ec @




EPMAPS

AGUA DE QUITO
| femad

Que, la letra t) del articulo 12 del Reglamento Organico Funcional Nivel Jerarquico
Superior (2019), establece que es atribucion del Gerente General, delegar
atribuciones a funcionarios de la Empresa, dentro de la esfera de su
competencia;

Que, para desarrollar de manera agil y oportuna las actividades de la Empresa, se
determind la necesidad de delegar la gestion ambiental, a fin de que la misma
sea mas eficiente y efectiva. En tal virtud, mediante Resolucion No. 144 de 30
de octubre de 2014, el entonces Gerente General delegd al Gerente de
Ambiente, Seguridad y Responsabilidad a esa fecha, la gestion ambiental de la
Empresa; y,

Que, laingenieralohanna Patifio Benavides, Gerente del Ambiente (e), ha solicitado
mediante memorando No. GA-2020-226 de 27 de junio de 2020, se proceda
con la elaboracién de la respectiva resolucion, a través de la cual se efectle
una nueva delegacion de la gestion ambiental de la Empresa.

En uso de las atribuciones previstas en los articulos 11 numerales 1y 4 de la Ley Organica de
Empresas Publicas; articulo 1.2.88 letra i); y, 12 letra t) del Reglamento Organico Funcional
Nivel Jerdarquico Superior (2019),

RESUELVE:

Art. 1.- Delegar al Gerente del Ambiente, la gestién ambiental de la Empresa, siendo
el responsable de la misma; para cuyo efecto podrd realizar tramites
administrativos de distinta indoles, talescomo: regularizaciones
ambientales de proyectos, suscripcion de informes y auditorias ambientales,
suscripcion de documentos necesarios para el cumplimiento de las actividades
ambientales de la Empresa; y, demads requerimientos de caracter ambiental,
ante la Direccion de Gestion Ambiental del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pichincha, Ministerio del Ambiente y Agua, y
demas organismos publicos competentes que tengan relacion con la aplicacién
y cumplimiento de la normativa ambiental. El servidor delegado deberd
informar mensualmente a la Gerencia General de todas y cada una de las
gestiones realizadas en virtud de esta delegacidn.

Art. 2.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 144, de 30 de octubre de 2014.

Art. 3.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcion, y debera
publicarse en la intranet y en la pagina web institucional.

Dado en Quito,

09 JUL. 2020

(TFI4 p_.uf//
edina Altamirano

GERENTE GENERAL

Av. Mariana de Jests entre italia y Alemania- PBX: 2994-400 www.aguaquito.gob.ec @&




LEXIS

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS, LOEP
Ley O
Reeéistro Oficial Suplemento 48 de 16-oct.-2009
Ultima modificacion: 10-ene.-2020
Estado: Reformado

Art. 11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.- ElI Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de aplicacion de
las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negocios, Expansién e
Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;

8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos alternativos
solucién de conflictos, de conformidad con la ley y los montos establecidos por el Directorio. El
Gerente procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en
todo lo que sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

12. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable:

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefalado en el numeral que antecede,
respetando la normativa aplicable;

14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de
agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la reglamentacion
interna;

15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o servicios
para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo cual podra
establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

17. Actuar como secretario del Directorio; v,

18. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas internas de cada
empresa.
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traslados administrativos; la concesion de licencias o declaracién en comision de servicios; y la
delegacion de facultades en esta materia;

Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de
agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la
reglamentacion interna;

Adoptar e implementar las decisiones que permitan la comercializacién de servicios, para
atender las necesidades de los clientes en general y de la comunidad, para lo cual podra
establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;

Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

Autorizar mediante resolucion el inicio de los procedimientos precontractuales, conforme a los
planes y programas de la Empresa y de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y su Reglamento;

Aprobar la modificacion, reforma o actualizacién del Reglamento Orgéanico Funcional Nivel
Dependencias de la Empresa, de acuerdo con las necesidades institucionales, en el ambito
delegado por el Directorio y ponerlo en conocimiento de este organismo;

Delegar atribuciones a funcionarios de la Empresa, dentro de la esfera de su competencia,
siempre que tales delegaciones no afecten al interés publico;

Designar a los miembros de las Asesorias Técnicas;

Actuar como Secretario del Directorio;

Dirigir y supervisar las actividades de la Empresa, coordinar y controlar el funcionamiento de sus
dependencias y de los distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas mas adecuadas

para garantizar una administracion eficiente, transparente y de calidad;

Aprobar y ejecutar los programas de obras, mejoras y ampliaciones, dentro del ambito de su
competencia y de conformidad con los instrumentos de planificacion de la Empresa;

Autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de crédito en el Presupuesto General de la
Empresa; v,

Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento General, las
normas internas de la Empresa y el Directorio.

Art. 13.- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL SUBROGANTE

a)

<

Reemplazar al Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste Gltimo, cumplira las funciones, deberes y atribuciones previstas
para el titular mientras dure el reemplazo.
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Art. 11.- FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA

Las funciones de Auditoria Interna, corresponderan a las que establezca Contraloria General del
Estado.

CAPITULO 1il
DE LA GERENCIA GENERAL

Art. 12.- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

a)

b)

c)

m)

n)

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa y otorgar procuracion
judicial;

Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos, ordenanzas y demdas normativa aplicable, incluidas
las resoluciones emitidas por el Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

Administrar la Empresa, velar por su eficiencia e informar al Directorio trimestralmente o cuando
sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestién, de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

Presentar al Directorio las memorias anuales de la Empresa y los estados financieros, asi como
el informe anual de actividades financieras y técnicas cumplidas;

Preparar para conacimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negocios, Expansion
e Inversion y el Presupuesto General de la Empresa, que contendran las politicas y objetivos,
sus programas de operacion e inversiones y el Plan Financiero;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;

Aprobar y modificar la reglamentacion interna y politicas internas generales o especificas que
requiera la Empresa para la mejora y optimizacion de la gestion institucional, excepto el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos alternativos
de solucidn de conflictos, de conformidad con la Ley y los montos establecidos por el Directorio.
El Gerente General procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un
praceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

Designar al Gerente General Subrogante de la Empresa;
Resolver sobre la creaciéon de agencias y unidades de negocio;

Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;

Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefalado en la funcidon que antecede,
respetando la normativa aplicable;

Ejecutar, de conformidad con la Ley de la materia, las politicas generales del sistema de
administracion del talento humano; tales como nombramiento, contratacion y remociéon de
servidores pulblicos; la creacién, supresion y fusion de cargos; la autorizacién de cambios o
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GER {NTE JURIDICO (E)
ASUNTO: Delegaciones Gerencia del Ambiente
FECHA: 27 JUN 2020
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MEMORANDO N° GA-2020- ~ ~

Con la finalidad de continuar con los tramites ambientales como regularizaciones ambientales
de proyectos, suscripcién de informes y auditorias ambientales, suscripcién de documentos
necesarios para el cumplimiento de las actividades ambientales de la Empresa, y demas
requerimientos de caracter ambiental ante la Direccién de Gestion Ambiental del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pichincha, Ministerio del Ambiente y Agua, y demas
organismo publicos competentes que tengan relacién con la aplicacion y cumplimiento de la
normativa ambiental, solicito se sirva designar a quien corresponda realice la resolucién en la
que se delegue al Gerente del Ambiente como responsable para realizar para todos los

tramites antes detallados.

Atentamente

i

- Johanna Patifio Benavides
GERENTE DEL AMBIENTE (E)

Anexo: Copia Resolucion N° 144 de 2014

Accién Siglas Siglas Fecha sumilla
Responsables Unidades ~ X\
Elaborado por: S.Rivera GA 25-06-200 . w

Ejemplar 1: Gerencia del Ambiente
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RESOLUCION N° 144

Marco Antonio Cevallos Varea
1 GERENTE GENMERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

CONSIDERANDO:

¢l 16 de abril de 2010, ef Concejo Metropolitano de Quito, aprobd la Ordenanza
Metropelitana N° 0309, publicada en el Registro Oficial N°® 188 de 5 de maye da 2010,
a través de la cual se crean las empresas poblicas metropolitanas, entre ellas, la
“Empresa Publica Melropolitana de Agua Polable y Saneamiento”;

en virtud de lo establecido en el articulo 11 numerales 1 y 4, de la Ley Organica de
Empresas Publicas, el Gerente General es el reprasentante legal, judicial v extrajudicial
de la empresa publica y es responsable de la administracion de la empresa,
correspondiéndale velar por su eficiencia empresarial;

en la letra i) del arliculo 20 de la Ordenanza Metropolitana N° 0301, publicada en el
Registro Oficial N° 39 del 2 de octubre de 2009, se precisa que es iacultad del Gerente
General, delegar alribuciones a funcionarics, dentro de la esfera de su competencia,
siempre que tales delegaciones no afecten al interés pliblico;

la letra t) del articulo 13 del Reglamento Organico Funcional de la Empresa, establece
que es atribucion del Gerente General, delegar atribuciones a funcicnarios de la
Empresa, dentro de la esfera de su competencia; v,

rara desarrollar de maneara égil y oportuna las actividades de la Empresa. es necasario
dalegar la gestion ambiental, a fin de que la misma sea mas eficiente y efectiva.

En uso de las atribuciones previstas en los articulos 11 numerales 1 v 4 de la Ley Organica de
Empresas Paoblicas: 20 letra i) de la Ordenanza Metropolitana N° 0301; y, 18 letra t) dal
HAeglamenta Organico Funcional de la Empresa,

RESUELVE:

Art. 1.- Delegar al Geranie de Ambiente, Seguridad y Responsabilidad, ia gestion ambiental de

la Empresa, siendo el responsable de la misma; para cuyc efecto podra realizar
ramites ambientales como regularizacion ambiental de  proyectos, suscripcién  de
informes y auditorias ambientales. suscripcion de documentos necesarios para 2l
cumplimienio de las actividades ambientales de la Empresa; y, damas requerimientos
de cardcter ambiental. ante la Direccion de Gestion Ambiental del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Pichincha, Ministerio del Ambiente, y demds organismes
plblicos competentes que tengan relacion con la aplicacion y cumpliimiznio de la
normativa ambiental. El funcionario delegado deberd informar mensualmente a 'a
Gvencia General de todas y cada una de las gestiones realizadas en virlud de esta
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Art. 2.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 011, de 11 de enero de 2011.

Art. 3.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a parir de su suscripcién, y debera
- publicarse en la intranet y en la pagina web institucional.

DadoenQuito, 7074 0CT 3 1

Ma%ﬁﬂf'w evallos Varea
GER GENERAL
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