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Luis Anibai Medina Altamirano

GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METRGPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

CONSIDERANDO:

due, el Codigo Municipal para el Distrito Metropolltano de Quito, en su articulo
1.2.69 preve que "Las empresas publicas metropolitanas son personasjundicas
de derecho pubUco, con patrimonio propio, dotadas de autonomia

presupuestaria, financiera, economica, administrativa, de gestion y con
potestad coactiva, cuya constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion,
escision y llquidacion se regula por la ley de la materia, las ordenanzas y las
disposiciones contenidas en este capftulo/';

Que, el articulo 1.2.88 letra i) de la citada norma legal, sehaia que es atribucion del
Gerente General, delegar atribuciones a funcionarlos de la Empresa, dentro de
la esfera de su competencia;

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento, de
conformldad con el articulo 1.2.122 del Codigo Municipal para el Distrito
Metropolltano de Quito fue creada con el objeto de "disenar, planificar,
construir, mantener, operar y, en general, explotar la infraestructura de las

sistemas para la captacion, conduccion, produccion, distribucion y
comercializacidn de agua potable; la recoleccion y conduccion de aguas lluvias;
y, la recoleccion, conduccion y tratamiento de aguas servidas; prestar servicios
publicas a troves de la infraestructura a su cargo; coordinar el mantenimiento
de lasfuentes hidricas, de conformldad con el ordenamiento jun'dico nacional
y metropolltano; aprovechar los recursos hi'dricos como la utilizacion de la

energfa potencial almacenada en los embaises y caidas de agua para
generacion de electricidad; y, las demas actividades operativas y de prestacion
de servicios relativas a las competencias que le corresponden al Munlcipio del
Distrito Metropolltano de Quito, de conformldad con el ordenamiento jun'dico
nacional y metropolltano, en el ambito de la gestion del agua potable y
saneamiento.

Que, en virtud de lo establecldo en el articulo 11 numerales ly4de la Ley Organica
de Empresas Publicas, el Gerente General es el representante legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica y es responsable de la administraclon de la

empresa, correspondiendole velar por su eflciencia empresarlal;

Que, el Codigo Organico Administratlvo en su articulo 68, transferencia de la

competencia, dispone que "La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
organos o entidades senalados en el ordenamiento Jun'dico, salvo los casos de

delegaclon, avocacion, suplencia, subrogacion, descentrallzacion y
desconcentracion cuandose efectuen en los terminos previstos en la ley.";
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Que, la letra t) del articulo 12 del Reglamento Organico Funclonal Nivel Jerarquico

Superior (2019), establece que es atribucion del Gerente General, delegar
atribuciones a funcionarios de la Empresa, dentro de la esfera de su

competencia;

Que, para desarrollar de manera agil y oportuna las activldades de la Empresa, se

determino la necesidad de delegar la gestion ambiental, a fin de que la misma

sea mas eficlente y efectiva. En tal virtud, mediante Resolucion No. 144 de 30

de octubre de 2014, el entonces Gerente General delego al Gerente de

Ambiente, Seguridad y Responsabllldad a esa fecha, la gestion ambiental de la

Empresa; y,

Que, la ingeniera Johanna Patino Benavides, Gerente del Ambiente (e), ha solicitado

mediante memorando No. GA-2020-226 de 27 de junio de 2020, se proceda

con la elaboracion de la respectiva resolucion, a traves de la cual se efectue

una nueva delegacion de la gestion ambiental de la Empresa.

En uso de las atribuciones previstas en los artfculos 11 numerales 1 y 4 de la Ley Organica de

Empresas Publicas; articulo 1.2.88 letra I); y, 12 letra t) del Reglamento Organico Funcional

Nivel Jerarquico Superior (2019),

RESUELVE:

Art. 1." Delegar al Gerente del Ambiente, la gestion ambiental de la Empresa, siendo

el responsable de la misma; para cuyo efecto podra realizar tramites

adminlstrativos de distinta mdoles, tales como: regularizaciones

ambientalesde proyectos, suscripcion de Informes y auditorias ambientales,
suscripcion de documentos necesarios para el cumplimiento de las activldades

ambientales de la Empresa; y, demas requerimlentos de caracter ambiental,

ante la Direcclon de Gestion Ambiental del Gobierno Autonomo

Descentralizado Provincial de Pichincha, Ministerio del Ambiente y Agua, y

demas organismos publicos competentes que tengan relacion con la aplicacion

y cumplimiento de la normativa ambiental. El servidor delegado debera

informar mensualmente a la Gerencia General de todas y cada una de las

gestlones realizadas en virtud de esta delegacion.

Art. 2.- Dejar sin efecto la Resolucion N*" 144, de 30 de octubre de 2014.

Art. 3." La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, y debera

publicarse en la intranet y en la paglna Nweb institucional.

Dado en Quito,

0 9 JUL. 2020

iiba^edina Altamirano
GERENTE GENERAL
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LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS, LOEP
Ley 0
Registro Oficial Suplemento48 de 16-oct.-2009
Ultima modificaclon: 10-ene.-2020

Estado: Reformado

Art. 11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente General, como

responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;
2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa apiicable, incluidas las
resoluciones emitidas per el Directorio;
3. Suscribir las alianzas estrategicas aprobadas per el Directorio;
4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por este, sobre ios resultados de la gestion de aplicacion de
las poiiticas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados;
5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados financieros;
6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negocios, Expansion e
Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica;
7. Aprobar el Plan Anuai de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;
8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el senalado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;
9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos aiternativos
solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos establecldos por el Directorio. El
Gerente procurara utilizar dichos procedimientos aiternativos antes de iniciar un proceso judicial, en
todo lo que sea materia transigible;
10. Designar al Gerente General Subrogante;
11. Resolver sobre la creacion de agendas y unidades de negocio;
12. Designar y remover a los administradores de las agendas y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa apiicable:
13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humane no senalado en el numeral que antecede,
respetando la normativa apiicable;
14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los administradores de
agendas o unidades de negocios, observando para el efecto las disposidones de la reglamentacion
Interna;

15. Adopter e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o servicios
para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo cual podra
establecer condiciones comerciales espedficas y estrategias de negocio competitivas;
16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a traves de su delegado;
17. Actuar como secretario del Directorio; y,
18. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas internas de cada
empresa.
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ANEXO 1

traslados administrativos; la concesion de licencias o declaracion en comision de servicios; y la
delegacion de facultades en esta materia;

o) Otorgar poderes especiales para el cumpllmlento de las atribuciones de los administradores de
agendas o unidades de negocios, observando para el efecto las disposlciones de la
reglamentadon interna;

p) Adoptar e implementar las dedsiones que permitan la comercializadon de servidos, para
atender las necesidades de los dientes en general y de la comunidad, para lo cual podra
establecer condiciones comerdales espedficas y estrategias de negodo competltivas;

q) Ejercer la jurisdicddn coactiva en forma directa o a traves de su delegado;

r) Autorizar mediante resoludon el inldo de los procedimlentos precontractuales, conforme a los
planes y programas de la Empresa y de conformldad con la Ley Org^nica del Sistema Nadonal
de Contratadon Publica y su Reglamento;

s) Aprobar la modificadon, reforma o actualizadon del Reglamento Organico Fundonal Nivel
Dependendas de la Empresa, de acuerdo con las necesidades instituclonales. en el ambito
delegado por el Directorio y ponerlo en conodmiento de este organlsmo;

t) Delegar atribuciones a funcionarios de la Empresa, dentro de la esfera de su competenda,
slempre que tales delegaciones no afecten al interes publico;

u) Designer a los miembros de las Asesorias Tecnicas;

v) Actuar como Secretario del Directorio;

w) Dirigir y supen/isar las actividades de la Empresa, coordinar y controlar el funcionamlento de sus
dependendas y de los distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas mas adecuadas
para garantlzar una administradon eficiente, transparente y de calidad;

x) Aprobar y ejecutar los programas de obras, mejoras y ampliaciones, dentro del ambito de su
competencia y de conformldad con los instrumentos de planificacion de la Empresa;

y) Autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de credito en el Presupuesto General de la
Empresa; y,

z) Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento General, las
normas internes de la Empresa y el Directorio.

Art. 13.- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Reemplazar al Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana en caso de ausencia o
impedimento temporal de este ultimo, cumplira las funciones, deberes y atribuciones previstas
para el titular mientras dure el reemplazo.
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Art. 11.- FUNCIONES DE AUDITORIA INTERNA

Las funciones de Auditoria Interna, corresponderan a las que establezca Contraioria General del
Estado.

CAPITULO III

DE LA GERENCIA GENERAL

Art. 12.- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicia! de la Empresa y otorgar procuracidn
judicial;

b) Cumpiir y hacer cumplir la ley. reglamentos, ordenanzas y demas normativa aplicable, incluidas
las resoluciones emitidas por el Directorio;

c) Suscribir las alianzas estrategicas aprobadas por el Directorio;

d) Administrar la Empresa, velar por su eficiencia e informar a! Directorio trimestralmente o cuando
sea solicitado por este, sobre Ids resultados de la gestion, de aplicacion de las politicas y de los
resultados de los planes, proyectos y presupueslos, en ejecucion o ya ejecutados;

e) Presentar a! Directorio las memorias anuales de la Empresa y los estados financieros, asi como
el informe anual de actividades financieras y tecnicas cumplidas;

f) Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de Negoclos. Expansion
e Inversion y el Presupuesto General de la Empresa. que contendran las politicas y objetivos,
sus programas de operacidn e inversiones y el Plan Financiero;

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;

h) Aprobar y modiflcar la reglamentacion interna y politicas internas generales o especificas que
requiera la Empresa para la mejora y optimizacion de la gestion institucional, excepto el
Regiamento de Funcionamiento del Directorio;

i) Iniciar. continuar. desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimlentos alternativos
de solucion de conflictos. de conformidad con la Ley y los montos establecidos por el Directorio.
El Gerente General procurara utilizar dichos procedimlentos alternativos antes de iniciar un
proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

j) Designar al Gerente Genera! Subrogante de la Empresa;

k) Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

I) Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;

m) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no serialado en la funcidn que antecede.
respetando la normativa aplicable;

n) Ejecutar, de conformidad con la Ley de la materia, las politicas generales del sistema de
administracion del talento humano; tales como nombramiento, contratacidn y remocion de
servidores pubiicos; la creacion, supresion y fusion de cargos; la autorizacion de cambios o
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MEMORANDO fi" GA-2020-3^6

PARA:

ASUNTO:

FECHA:

Dr. Jc^se Aguirre Balladares
GERENTE JURIDICO (E)

Deiegaciones Gerencia del Amblente

n m ZC20

Con la finalldad de continuar con los tramites ambientales como regularizaciones ambientales
de proyectos, suscripclon de informes y auditorias ambientales, suscripcion de documentos
necesarios para el cumplimiento de las actividades ambientales de la Empresa, y demas
requerimientos de caracter ambiental ante la Direccion de Gestion Ambiental del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Provincial de Pichincha, Minlsterio del Amblente y Agua, y demas
organismo publicos competentes que tengan relacion con la aplicacion y cumplimiento de la
normativa ambiental, solicito se sirva designer a quien corresponda realice la resolucidn en la
que se delegue al Gerente del Amblente como responsable para realizar para todos los
tramites antes detallados.

tamente

\pg. Johanna Patiho Benavides
GERENTE DEL AMBIENTE (E)

Anexo: Copta Resolucion N*" 144 de 2014

Accldn Siglas Siglas Fecha sumllla i
ResDonsables Unidades

Elaborado por: S.Rivera GA 25-06-200

EJemplar 1; Gerencia del Amblente

^  ivi ^
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RESOLUCION N"
141

Mrirnn Antonio Cevnilof? Vnren
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

CONSIDERANDO:

Oue. e! 16 do abril do 2010, ei Concejo Wctropolitano de Ouilo, aprobo la Ordenanza
MetropolUana N" 0309. piiblicada en el Registro O'iciai N" 186 de 5 de mayo de 2010.
a travcs de la cual se crean las empresas publicas metropoiitanas, enlre ellas, la
"Emprssa POblica Metropolilann de Ague Potable y Saneamiento"\

Que. en virtud do lo establecido en el articulo 11 numerates 1 y 4, de la Ley Organica de
Empresn.s Publicas, el Gerente General es el representante legal, judicial y oxtrajiidicial
do la ompresa pubiica y es responsahla de In ariminislracion de la cmpresa,
correspondiendole velar por su eficlGncia ernpresariai;

Que. en la lelrn 1) del arliculo 20 de la Ordenanza Melropnlilana M" 0301. publicada en el
Registro Oficial N" 39 del 2 de octubre de 2009, se precisa que es facultad del Gerente
General, delegar alrihuciones a funcionarios, dentro de la esfera de su competencia,
sienipre que tales delegacionos no afeclen al inleres pubiico;

Que. la Ictra t) del articulo 13 del Reglamento Organico Funcional de la Empresa, establcce
que es alribucian del Gerontc General, deiognr alribucioncs a funcionarios de la
Ernprena, defitro de la nsfnra do su competsncin; y,

Que. para desarrollar de manera agil y oportuna las actividades de la Empresa. es necesario
delegar In yestion ambiental, a fin de que la misma sea mas eficiente y efectiva.

En uso do las atribuciones previstas en los aafculos 11 numerates 1 y 4 de la Ley Organica de
Empresas Publicas: 20 letra i) de In Ordenanza Metropolitana N' 0301: y, 13 leira t) del
Reglamento Organico Funcional de la Empresa,

RESUELVE:

Art. 1.- DelDgar al Gerente do Ambiente. Soguridad y Rosponsabiiidad. ia ger.tion ambiental de
la Empresa. siendo el responsable de la misma: para cuyo efecto podra realizar
tramiles ambienlales coma regularizacion ambienlal de proyectos. suscripcicn de
informes y audilorias ambienlales. suscripcion de documentos nccesarios para el
cumplirniento de las actividades ambientaies de la Empresa; y. demas rsquerimientos
de caracter ambicntal. ante In Direccion de Geslion Ambiental del GoLiierno Auldnomo

DescGiitraiizado Provincial de Pichlncha, tvlinisterio del Ambisnte. y dam.ns nrganismos
publicos competenles que tengan relacion con la aplicacion y cumplirniento de la
normativa ambienlal. El fujiciotmrio delegado debera informar mensualmento a la

.  General do todas y cada una de las gesliones realizadas en virtud de esta
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Art2.- Dejarsin efectolaResoIucl6n N"Oil,de 11 da enerode2011.

Art 3.- La presente Resolucidn entrard en vigenda a partir de su suscrlpcldn, y debera
- pubilcarse en la Intranet y en la paglna web instltuclonal.

Dado en Quito, 2DU OCT 3 0

■ - y/JM -
Marco^ntbpS^vallos Varea

GERBNTE GENERAL

iva/mi
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